Catatan:

PEMERINTAH PROVINSI GORONTALO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Sapta Marga Kelurahan Botu Kecamatan Dumbo Raya Kota Gorontalo

PENGUMUMAN
NOMOR:800.1.3/BKD/111/708/2024
TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI
PERPINDAHAN ANTAR INSTANSI BERBASIS AKUISISI TALENTA EKSTERNAL DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI GORONTALO PERIODE PERTAMA

TAHUN 2024

Berdasarkan Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 48 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Mutasi Pegawai Negeri Sipil dan Keputusan Gubernur Gorontalo
Nomor 85/26/11/2024 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negaradi Lingkungan
Pemerintah Provinsi Gorontalo, Pemerintah Provinsi Gorontalo memberikan
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil bertalenta untuk mengikuti seleksi penerimaan
Pegawai Negeri Sipil Melalui Perpindahan Antar Instansi Berbasis Akuisisi Talenta
Eksternal di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo Periode Pertama Tahun 2024
dengan ketentuan sebagai berikut:

I. Nama jabatan, kualifikasi pendidikan, unit kerja/wilayah penempatan, dan alokasi
formasi dapat dilihat pada lampiran pengumuman ini;
[I. Ketentuan dan persyaratan umum:
Setiap Pegawai Negeri Sipil mempunyai kesempatan yang sama untuk melamar
dengan memenuhi persyaratan sebagai berikut:
a). berstatus PNS dengan TMT CPNS sebelum tahun 2019;
b). bagi PNS yang sebelumnya pernah melakukan mutasi antar instansi, minimal
memiliki masa kerja 2 (dua) tahun pada Instansi Asal;
c). usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun saat melamar;
d). membuat surat lamaran;
e). tidak sedang dalam proses atau menjalani hukuman disiplin dan/atau proses
peradilan;
f). tidak sedang menjalani tugas belajar atau ikatan dinas;
g). bebas temuan;
h). memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

i). penilaian prestasi kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
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[ll. Persyaratan lain sesuai kebutuhan yang ditetapkan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian.

a). Bersedia untuk tidak mengajukan mutasi ke instansi lain sekurang-kurangnya
5 (lima) tahun terhitung mulai tanggal terbitnya surat keputusan mutasi.

b). Bersedia untuk tidak mengajukan mutasi ke unit kerja lain di lingkungan
Pemerintah Provinsi Gorontalo sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun terhitung
mulai tanggal terbitnya surat keputusan mutasi.

c). Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika, obat-obatan terlarang, atau
sejenisnya.

d). Sehat jasmani dan rohani.

IV. Tata Cara Pendaftaran:
Pendaftaran dan unggahan dokumen persyaratan dilakukan secara daring melalui

website resmi Badan Kepegawaian Daerah  Provinsi Gorontalo

(https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi) dengan melakukan registrasi terlebih dahulu,
adapun berkas lamaran yang diunggah, meliputi:
a). Surat lamaran ditulis tangan bermaterai Rp 10.000.- ditujukan kepada
Gubernur Gorontalo ditandatangani dengan tinta hitam mengetahui suami/istri
(bagi yang telah menikah) orang tua (bagi yang belum menikah), contoh format
dapat diunduh melalui laman https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi;

b). Pasfoto ukuran 4x6 latar belakang merah tanpa kaca mata dan penutup kepala
kecuali hijab bagi wanita.

c). Scan asli Kartu Tanda Penduduk;

d). Tautan video portofolio sekurang-kurangnya menjelaskan tentang profil diri,
prestasi kerja yang pernah dicapai, inovasi yang ditawarkan kepada
Pemerintah Provinsi Gorontalo saat menduduki jabatan yang dilamar. Durasi
video minimal 2 menit maksimal 5 menit;

e). Scan asli ljazah dan transkrip nilai pendidikan terakhir;

f). Scan asli/foto kopi legalisir Surat Keputusan Pengangkatan Calon Pegawai
Negeri Sipil (SK CPNS);

g). Daftar riwayat hidup, contoh format dapat diunduh melalui laman

https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi;

V. Tahapan seleksi
Tahapan seleksi sebagai berikut:
1) Seleksi administrasi;
2) Pendalaman video portofolio melalui wawancara;
3) Uji Kompetensi dan Potensi berbasis CAT oleh UPT BKN Gorontalo;
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VII. Sistem Kelulusan
1) Kelulusan administrasi didasarkan pada hasil verifikasi dokumen yang
telah diunggah dan kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan pada
laman https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi;

2) Kelulusan hasil pendalaman video portofolio melalui wawancara oleh
Tim Seleksi akan diumumkan pada laman
https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi;

3) Kelulusan Uji Kompetensi dan Potensi berbasis CAT didasarkan capaian

skor tertinggi yang memenuhi passing grade hasil CAT (real time)
sebagai penentu kelulusan akhir untuk dapat melanjutkan proses
penerbitan surat permintaan persetujuan mutasi kepada
instansi asal dan akan diumumkan pada laman

https://bkd.gorontaloprov.go.id/mutasi;

VIII. Ketentuan Lain

1) Waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan Periode |
dimulai pada tanggal 16 April 2024 pukul 00.00 WITA dan ditutup pada
tanggal 1 Mei 2024 pukul 23.59 WITA;

2) Wawancara akan dilaksanakan secara daring;

3) Tempat pelaksanaan tahapan seleksi CAT dilaksanakan di UPT BKN
Gorontalo dengan alamat Kelurahan Hepuhulawa Kecamatan Limboto
Kabupaten Gorontalo;

4) Tim Seleksi tidak memungut biaya apapun selama pendaftaran dan proses
seleksi.

5) Biaya yang timbul dari pelaksanaan seleksi CAT menjadi tanggungan
pelamar yang disetor langsung melalui akun PNBP Badan Kepegawaian
Negara.

6) Jika ada pihak-pihak baik yang mengatasnamakan Tim Seleksi dan/atau
pejabat di lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo yang menjanjikan
dapat membantu kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut
merupakan tindakan penipuan.

7) Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditentukan dinyatakan
gugur.

8) Keputusan Tim Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
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IX. Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Pegawai Negeri Sipil Melalui Mutasi
Antar Instansi Berbasis Akuisisi Talenta Eksternal

No Uraian Kegiatan Tanggal Pelaksanaan

1. | Pengumuman Seleksi 16 April 2024

2. | Pendaftaran (daring) dan unggah | 16 April — 1 Mei 2024
dokumen

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 6 Mei 2024

Pendalaman Video Portofolio Melalui | Tentatif, diumumkan melalui

Wawancara website
5. | Pengumuman Hasil Pendalaman | Tentatif, diumumkan melalui
Portofolio website

6. | Pelaksanaan Uji Kompetensi dan | Tentatif, diumumkan melalui

Potensi berbasis CAT website

7. | Pengumuman kelulusan Tentatif, diumumkan melalui
website

8. | Pemberkasan penerbitan surat | Tentatif, diumumkan melalui
permintaan persetujuan mutasi website

X.  Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

an. GUBERNUR GORONTALO
SEKRETARIS DAERAH

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Sekretaris Daerah

@ | patai
R i
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PEMERINTAH PROVINSI GORONTALO

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Sapta Marga Kelurahan Botu Kecamatan Dumbo Raya Kota Gorontalo

FORMASI PENGISIAN JABATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI
PERPINDAHAN ANTAR INSTANSI BERBASIS AKUISISI TALENTA EKSTERNAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI GORONTALO
PERIODE | TAHUN 2024

No Jabatan Kualifikasi Alokasi Unit Penempatan
Pendidikan Formasi
1 Analis D-1V, S-I llmu 1 Bagian Pemerintahan
Pemerintahan Pemerintahan / dan Administrasi
Daerah S-1 llmu Manajemen Wilayah pada Biro

Pemerintahan dan
Kesra

3

2 | Pengelola D-Ill, S-1 llmu 1 Bidang Pencegahan
Penyehatan Kesehatan dan Pengendalian
Lingkungan Masyarakat Penyakit, Seksi

Penyehatan
Lingkungan pada
Dinas Kesehatan

3 | Teknisi Sarana dan | D-lll, S-I Mesin / 1 Bidang penunjang,

Prasarana D-Ill, S-I Listrik / Seksi Penunjang Non
D-Ill, S-1 Elektro / Medik UPT RSUD

Hasri Ainun Habibie

4 | Analis Informasi
Sumber Daya Hutan

S-l llmu Kehutanan

Seksi Pengelolaan
Hutan pada UPT KPH
Wilayah | dan Il
Kabupaten Pohuwato

5 | Pengolah Data
Sistem Akuntansi

D-Ill, S-1 llmu
Ekonomi

Bidang Akuntansi,
Subbid Akuntansi
Keuangan dan Aset
Area |l pada Badan
Keuangan
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Ditandatangani secara elektronik oleh :
3 E Sekretaris Daerah

yang diterbitkan oleh BSIE.
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